
 
 

 االإضراابب حق ددستورريي
 بیيانن صحفي

 
 2015مایيو,  1االجمعة, 

وومعبرااً عن االمسارر االسیياسي وواالاقتصادديي االذيي تنتھهجھه٬،  ااحتفالل االدوولة بعیيد االعمالل ھھھهذاا االعامم مختلفاً عن كل االأعواامم االسابقة٬، جاء
االمھهندسس إإبرااھھھهیيم  االحق فى االإضراابب ووتجریيم مماررستھه فقد ااجتمع ررئیيس االوززررااءللعمالل ھھھهي محاصرةة  وو بداا للكافة أأنن ھھھهدیيتھها

أأقامت  27/4/2015ووططالبھهم بتشكیيل لجانن عمالیية لمنع االإضراابب ووبتارریيخ  محلب مع قیياددااتت عمالیية لترتیيب االاحتفالل بعیيد االعمالل
ادد االدلالة االسیياسیية للمكانن٬، فقد أأعلن ررئیيس ااتح نااحتفالاتھها االرسمیية بھهذاا االعیيد بمقر أأكاددیيمیية االشرططة٬، ووبصرفف االنظر ع االدوولة

االإضراابب. ووفي صباحح  االاحتفالل عما أأسماهه بـ "میيثاقق شرفف عمالي" تعھهد فیيھه االعمالل برفض االحق في االعمالل االرسمي في ھھھهذاا
بحظر ووتجریيم  1أأجزااء حیيثیياتت حكم أأصدررتھه االمحكمة االإدداارریية االعلیيا االیيومم االتالي صدرر بیيانن من االنیيابة االإدداارریية ااستعرضت فیيھه

مخالفة االإضراابب للشریيعة االإسلامیية٬،ووأأنن  االإضراابب٬، ووأأقر عقوبة "االإحالة للمعاشش" حالل قیيامم االموظظفیين بمماررستھه بزعم االحق في
شریيعة اال االاقتصاددیية وواالاجتماعیية وواالثقافیية االذيي أأباحح االحق في االإضراابب "مقیيد" بأحكامم االتزاامم مصر بالعھهد االدوولي للحقوقق

 .االإسلامیية

 االحقوقق وواالحریياتت ووفى االقلب منھها االحریياتت االنقابیية لا یيقل عن تارریيخ مجلس أأنن تارریيخ مجلس االدوولة االمصرىى فى حمایية ووحیيث
ر االعلیيا بما تضمنھه من مباددىىء ووتفسیيرااتت لا تحاص االدوولة االفرنسى بل وویيربو علیيھه فى االعدیيد من االمباددىىء٬، لذاا كانن حكم االإدداارریية

یيیين٬، االموظظفیين االعموم جعل االاحالة للمعاشش ھھھهى االعقوبة االتى تطبق على كل من یيماررسھه منتجرمھه ووت فقط االحق فى االاضراابب بل
ووفى ھھھهذاا االإططارر نوضح عدددااً من االحقائق االقانونیية  االموظظفیين االعمومیيیين٬، أأمرااً جلل ستكونن لھه آآثاررهه االقانونیية على حقوقق ووحریياتت

 :وواالدستورریية بشأنن تلك االوااقعة

مركز أأشمونن منوفیية٬، عن  ) موظظف من االعاملیين بالوحدةة االمحلیية بقریية قوررصص17م االحكم ھھھهم (االصاددرر ضدھھھه أأنن االموظظفیين :أأوولاً 
بما یيمثلھه ھھھهذاا االتارریيخ من مدلولل سیياسى ووااجتماعى على االحرااكك  13/6/2013ااحتجاجاتت عمالیية جرتت بالوحدةة بداایية من یيومم 

 .كل رربوعع مصر وولیيس ھھھهؤلاء االموظظفیين فقط االجماھھھهیيرىى فى

 ً على ھھھهذاا االحكم أأمامم  ووقضى بإحالتھهم للمعاشش٬، ووقد تم االطعن 29/12/2014االتأددیيبیية بالمنوفیية یيومم  االمحكمةصدرر حكم  :ثانیيا
االطعونن االتى قضت بالمحكمة االادداارریية االعلیيا٬، وواالتى قضت فى  االمحكمة االادداارریية االعلیيا٬، وونظر االطعن أأمامم دداائرةة فحص

االجدیير  لإعداادد تقریير بالرأأيي٬، وومن ووأأحالت االقضیية لھهیيئة االمفوضیينتنفیيذ حكم االمحكمة االتأددیيبیية بالمنوفیية  بوقف 14/3/2015
 .أأعضاء االداائرةة االموضوعیية عداا ررئیيس االداائرةة فقط بالذكر أأنن دداائرةة فحص االطعونن تتكونن من جمیيع

 ً یية ووتحددد لنظر االقض االإدداارریية االعلیيا ووأأووصت بإلغاء االحكم االمطعونن علیيھه لأنن االإضراابب حق للموظظفیين٬، اانتھهت االمفوضیين :ثالثا
یيحضر االموظظفیين أأوو محامیيھهم ووبدلاً من إإصداارر االمحكمة قرااررااً بإعاددةة  أأمامم دداائرةة االموضوعع٬، ووبھهذهه االجلسة لم 2015إإبریيل  11یيومم 

عع لدفاعع االموظظفیين٬، ووصدرر االحكم فى االأسبو بالجلسة للتیيقن من معرفتھهم بھها قرررتت االمحكمة حجزھھھها للحكم ددوونن أأنن تستمع إإعلانھهم
 .االمحكمة االتأددیيبیية بالمنوفیية بإحالتھهم للمعاشش بتأیيیيد حكم 18/4/2015بتارریيخ االتالي 

 ً حفظ على وواالاجتماعیية جاء مع االت تفسیير أأسبابھه إإلى أأنن توقیيع مصر على االعھهد االدوولي للحقوقق االاقتصاددیية االحكم ااستند فى :رراابعا
لذىى اا سلامیية ووبالتالي فمصر غیير ملتزمة بنص االاتفاقیيةاالإضراابب مخالفاً للشریيعة االإ عدمم مخالفتھه للشریيعة االإسلامیية٬، ووززعم أأنن



أأثناء سریيانن االماددةة  2013االقضیية تمت فى یيونیيھه  یيتیيح االاضراابب عن االعمل٬، ووھھھهو تجاھھھهل بیين للتطورر االدستورريي االمصريي فوقائع
علیيا حكم االادداارریية اال ة ووأأننمن االاضراابب حقاَ ددستورریياً یيعلو على االقانونن االمحلى وواالاتفاقیياتت االدوولیي االذىى جعل 2012من ددستورر  64

 .15ددستوررىى فى ماددتھه ررقم  االذىى أأكد على أأنن االإضراابب حق 2014صدرر فى ظظل ددستورر 

 ً  باعتباررھھھها شكل ااحتجاجي مفاھھھهیيم (االاضراابب عن االعمل٬، وواالاعتصامم٬، ووااحتلالل االمنشآتت)٬، حیيث تناوولھها أأنن االحكم خلط بیين :خامسا
ً أأوو جزئیيا٬ً،م ووااحد متجاھھھهلاً حقیيقة أأنھها أأنماطط متنوعة ووغیير ً  تشابھهة٬، فالإضراابب ھھھهو االامتناعع عن االعمل ووقد یيكونن كلیيا  أأوو تباددلیيا

فالإضراابب االتباططىء ھھھهو االذىى یيتباططأ فیيھه االعمالل أأوو االموظظفیين عن  تباططؤيي٬، ووقد لا یيترتب علیيھه ووقف االإنتاجج أأوو ااحتلالل االمنشأةة٬،
االذىى یيتوقف فیيھه قطاعع عن االعمالل ددوونن االباقیين  االتباددلي ھھھهواالإنتاجج أأوو االأددااء االمطلوبة ددوونن أأنن یيوقفواا االعمل٬، وواالإضراابب  معدلاتت

ددوونن إإعاقة من  فترةة ززمنیية محدددةة٬، ووھھھهناكك االاضراابب االكلى االذىى یيمتنعواا فیيھه معظمھهم عن االعمل وویيتباددلواا االأددوواارر كل یيومم أأوو كل
ة عطیيل للعمل كأنن تدخل ووررددیيوواالذىى قد لا یيترتب علیيھه أأىى ت لم یيرغب بالإضراابب٬، ووھھھهو ما یيختلف إإختلافاً جوھھھهریياً عن االاعتصامم

االشركة ددوونن االذھھھهابب لمناززھھھهم  االتى كانن من االمفترضض ذذھھھهابب عمالھها لمناززلھهم یيعتصواا خاررجج االعنابر ووفى ممرااتت للعمل أأما االوررددیية
توقف. ووھھھهو ما یيعنى بقاء كل االوررددیياتت بنطاقق موقع االعمل ووعدمم مغاددررتھه  مع ااستمراارر ووررددیية االعمل فى مماررسة أأعمالھها ددوونن

 .االوقت مماررسة االوررددیية االمعنیية لأعمالھها ااتتووفى ذذ

 االغیير من مماررسة أأعمالھهم بالقوةة ووھھھهذاا لھه إإططاررهه االقانونى وومفھهومھه االاجراائى ووھھھهو ما یيختلف عن أأعمالل ااحتلالل االمنشأتت وومنع
 .أأشكالھه وواالعقابى وواالتأددیيبى االذىى یيختلف إإختلافاً جوھھھهریياً عن االحق فى االاضراابب بكل

قد جرمھه٬، ووھھھهو  2011 لسنة 34ضراابب عن االعمل جریيمة جنائیية ااستناددااً إإلى أأنن االمرسومم بقانونن ررقم االا االحكم ززعم أأنن :ساددسا
یيطبق فقط أأثناء إإعلانن حالة االطوااررئئ ووووقائع أأحدااثث تلك االقضیية جرتت  ما یيعد متناقضاً مع ھھھهذاا االقانونن ذذااتھه لكونھه قانونن مؤقت

 .صدوورر حكمھها االأخیير بداایية ووقوعع تلك االأحدااثث ووحتى وولم تكن حالة االطوااررىىء معلنھه من 2013یيونیيھه  13 بداایية من

نصا على أأنن  2014وو 2012كل اامتناعع عن االعمل جریيمة لكونھه یيضر بالغیير متجاھھھهلاً أأنن ددستوررىى  أأنن االحكم یيرىى أأنن :سابعأ
تورریياَ اَ ددسفى االامتناعع عن االعمل٬، فكیيف یيرااهه االدستورر حق االاضراابب حق ددستورريي٬، وواالإضراابب معناهه إإباحة حق االعمالل وواالموظظفیين

 .جریيمة جنائیية ووتأددیيبیية ووترااهه االمحكمة

 ً متجاھھھهلاَ كافة االأحكامم  ضد االاضراابب٬، 1961فى حیيثیياتھه إإلى حكم صاددرر من مجلس االدوولة االفرنسى عامم  أأنن االحكم ااستند :ثامنا
ىى ااستند إإلیيھه٬، م االذمنتصف االستیيناتت ووحتى االآنن وواالتى تختلف عن االحك االتالیية االتى صدررتت من مجلس االدوولة االفرنسى أأیيضا منذ

 .مباددىىء لحمایية حق االعمالل وواالموظظفیين فى االاضراابب عن االعمل ووترسى

 ً  فیيھه االعمالل وواالموظظفیين االتفرقة بیين االاضراابب االمشرووعع وواالاضراابب غیير االمشرووعع٬، فالأوولل ھھھهو االذىى یيلتزمم تجاھھھهل االحكم :تاسعا
 وواالثانى ھھھهو االذىى یيماررسھه االعمالل وواالموظظفیين ددوونن االالتزاامم بتلك االشرووطط٬، ووفى بالشرووطط االتى حدددھھھها االقانونن لمماررسة ھھھهذاا االحق٬،

االقطاعع االخاصص قد ااعترفف بحق االاضراابب ووووضع  االذىى یينطبق على عمالل 2003لسنة  12االتشریيع االمصرىى نجد أأنن قانونن االعمل 
ونن قان االعمومیيیين فكانن یيحكمھهم بتلك االشرووطط أأضحى إإضراابھهم مشرووعا٬ً، أأما االموظظفیين شرووططاَ لمماررستھه وومتى االتزمم االعمالل

االمدنیية ووقت صدوورر االحكم االأخیير ووكلى االتشریيعیين قد تجاھھھهل  االعاملیين االمدنیيیين بالدوولة ووقت أأحدااثث تلك االقضیية٬، ثم قانونن االخدمة
 1120فى االقضیية  االموظظفیين لحق االاضراابب٬، ووعندما عرضض نزااعع مماثل على االمحكمة االتأددیيبیية بطنطا ووضع ضواابط مماررسة

مباحح لعدمم إإصداارر االدوولة قانونن یينظم مماررسة االموظظفیين لھهذاا  قضائیية ووتمسكت ھھھهیيئة قضایيا االدوولة بأنن االاضراابب غیير 17لسنة 
ببرااءةة  1991ماررسس  10برئاسة االمستشارر عبد االبدیيع عسراانن ووعضویية االمستشارر أأحمد االشاذذلى فى  االحق حكمت االمحكمة

على أأنن تقاعس االدوولة عن ووضع ضواابط مماررسة االموظظفیين االعمومیيیين  االحكم االموظظفیين من تھهمة االاضراابب لأنھه لم یيعد جریيمة ووأأكد
اابریيل  30االتأددیيبیية بالقاھھھهرةة فى  لا یيعنى مصاددررتھه وولكن إإططلاقھه للموظظفیين ددوونن قیيودد أأوو شرووطط٬، كما قضت االمحكمة لحق االاضراابب

 حق وولیيس جریيمة ووناشد االحكم االمشرعع لوززااررةة االاووقافف من تھهمة االاضراابب لكونھه ببرااءةة موظظفى مستشفى االدعاةة االتابعة 2012
لا یيسوغغ أأنن یيكونن االموقف االسلبى للمشرعع " االمصرىى بضرووررةة ووضع تشریيع یينظم مماررسة االموظظفیيیين االعمومیيیين لھهذاا االحق ووذذكر

ق یيعد ھھھهذاا االح أأحد االالتزااماتت االھهامة االتى قبل أأنن یيكفلھها من قبل االمجتمع االدوولى خاصة ووأأنن مبرررااَ للعصف بھهذاا االحق وواالتحلل من
 "فى االعالم من أأھھھهم مظاھھھهر مماررسة االدیيمقرااططیية ووھھھهو ما أأكدتھه معظم االتشریيعاتت

االمنافع٬،  االمفاسد مقدمم على جلب حیيثیياتھه إإلى االقولل بمخالفة االإضراابب للشریيعة االإسلامیية ااستناددااً لقاعدةة ددررء لجأ االحكم فى :عاشرااً 
سبیيھه االأثر ن ةة فقھهیية تحمل االعدیيد من االتفسیيرااتت وواالتأوویيلاتت لكونھهااالفاررقق٬، یيطبق قاعد ووقاعدةة االضررر لا یيزاالل بمثلھه٬، ھھھهو قیياسس مع



یيجوزز ااستخداامھها كقاعدةة موضوعیية لمصاددررةة حق االاضراابب  ووتختلف من مكانن لمكانن٬، وومن ززمانن لزمانن٬، وومن ووااقعة لوااقعة٬، وولا
 .مخالتھه للشریيعة االاسلامیية ووتجریيمھه فالاضراابب بزعم

  

 :ذاا االبیياننووفى ھھھهذاا االإططارر یيؤكد االموقعیين على ھھھه

االقلب منھها االحریياتت  لتارریيخ مجلس االدوولة االمصرىى االعریيق فى حمایية االحقوقق وواالحریياتت االعامة ووفى ااحتراامھهم ووتقدیيرھھھهم :أأوولاً 
 ااتخاذذ كافة االاجرااءااتت االقانونیية ووصولاً لداائرةة توحیيد االمباددىىء بالمحكمة االنقابیية للموظظفیيیين االعمومیيیين٬، ووأأنھهم لن یيتقاعسواا عن

 .تقیيیيد لیيا لحمایية االحق فى االاضراابب ووضماناتت مماررستھه ددوونن اانتقاصص أأوواالادداارریية االع

 ً  خلالل مصاددقة مصر یيعد جریيمة لكنھه حق لكافة االعمالل وواالموظظفیين٬، ااكتسب ووجوددهه بالتشریيع االمصرىى من أأنن االاضراابب لم :ثانیيا
أأضحى حقاً ددستورریياَ بموجب ددستوررىى ٬، حتى 2003لسنة  12قانونن االعمل  على االعھهد االدوولى للحقوقق االاقتصاددیية وواالاجتماعیية٬، ثم

 .2014وو 2012

 ً أأضحت  2014ددستورر  االقانونیية االوااررددةة بالتشریيع االمصرىى االتى كانت تجرمم االاضراابب٬، وواالسابقة على أأنن جمیيع االنصوصص :ثالثا
 .ووااجب االنفاذذ معیيبھه بعیيب عدمم االدستورریية االطاررىىء ووأأصبح االنص االدستوررىى ھھھهو

االتشریيع االذىى یينظم قوااعد  االمصریية ووضعت قوااعد مماررسة االعمالل للإضراابب بمنشآتت االقطاعع االخاصص٬، وولم تضع أأنن االدوولة :رراابعاَ 
ووعلى االدوولة ووضع  حق االموظظفیين فى مماررسة ھھھهذاا االحق ددوونن شرووطط٬، مماررسة االموظظفیين االعمومیيیين لھه٬، ووھھھهو ما یيعنى إإططلاقق

ن االعمل االدستوررىى فى االاضراابب ع توااززنن فیيھها بیين تسیيیير االمرفق االعامم ووبیين مماررسة االموظظفیين االعمومیيیين لحقھهم االضواابط االتى
 .ددوونن إإنتقاصص أأوو تقیيیيد

  

 :االمنظماتت االموقعة

 االمركز االمصريي للحقوقق االاقتصاددیية وواالاجتماعیية .1

 مركز ھھھهشامم مبارركك للقانونن .2

 بمركز االندیيم لتأھھھهیيل ضحایيا االعنف وواالتعذیي .3

 مؤسسة حریية االفكر وواالتعبیير .4

 االشبكة االعربیية لمعلوماتت حقوقق االانسانن .5

 مؤسسة االمرأأةة االجدیيدةة .6

 مركز االقاھھھهرةة لدررااساتت حقوقق االانسانن .7

 االمباددررةة االمصریية للحقوقق االشخصیية .8

 االمفوضیية االمصریية للحقوقق وواالحریياتت .9

 مصریيیين ضد االتمیيیيز االدیيني .10



 ةنظرةة للدررااساتت االنسویي .11

 االجماعة االوططنیية لحقوقق االانسانن .12

 مؤسسة قضایيا االمرأأةة االمصریية .13

 مركز ااندلس لدررااساتت االتسامح وومناھھھهضة االعنف .14

 مركز ووسائل االاتصالل االملائمة من أأجل االتنمیية أأكت .15

   

	
  


