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 عامةمقدمة 
 

جل من أللجهود التى تقوم بها عدد من النقابيات الناشطات  استكمالا 
اقع صنع تحفيز النساء على العمل النقابي وتمكينهن من الوصول لمو 

حملة بإطلاق   عدد من الناشطات النقابيات تقام ،القرار داخل النقابات
التحاد المصري "وتبنى هذه الحملة " شركاء في النضال شركاء في القرار"

 .  "عمال مصر الديمقراطياتحاد "و  "للنقابات المستقلة
                                                           

 العلوم- أول اجتماع بحضور نقابات الضرائب العقارية   3 يناير  03في  عقد  
خطة العمل البدء في  علان عنللاا  المستقلة المعلمين- اتصحاب المعاشأ- الصحية

صدرت هذه النقابات بيان تدعو فيها أ، و "اد المصري للنقابات المستقلةالتح"سيس تأ
 . العمال إلى تشكيل نقابتهم المستقلة

جريت أو  ول جمعية عمومية،أ   3 في يناير  عقد التحاد المصري للنقابات المستقلة
امرأة،  1 مرشح، منهم  49ات للمكتب التنفيذي / ول انتخابات، بلغ عدد المرشحينأ

بالإضافة إلى رئيس  اا عضو  3 )من أجمالي أعضاء المجلس فازت ثلاثة مرشحات 
مرشح منهم امراة واحدة، وفاز بعضوية  0 والمرشحين للجنة المراقبة المالية ( التحاد

 . ة ل توجد بينهم امرأةلجنة المراقبة المالية خمس
وعن مقعدى المراة نهى محمد  –فاطمة رمضان  (العضوات الثلاثة في المكتب التنفيذي   

نسبة الغياب عضاء المكتب التنفيذي بسبب تجاوز أحد أوتم إقالة ( منى حبيب –مرشد 
على الصوات في انتخابات المكتب التنفيذي أنها الحاصلة على ل " هدى كامل"وتصعيد 

بسبب " منى حبيب"من بين من لم يحالفهم الحظ بالفوز في النتخابات، كما تم إقالة 
على الصوات بين أنها الحاصلة على ل " نهلة محمد"الغياب، وتم تصعيد تجاوزها نسبة 

 . ى خضن النتخابات على مقعدى المراة تالعضوات ال
تنظيمية وسياسية ترتب عليها تعرض التحاد في الونة الخيرة لزمة بسبب أشكاليات   

بعض اعضاء من المكتب التنفيذي  أنسحاب بعض النقابات واستقالة وتجميد عضوية
، وبناء (نهلة محمدو  فاطمة رمضان) للاتحاد، من بينهم عضوتين في المكتب التنفيذي 
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عدد من الورش بدأت مع كلا الحملة من خلال  فكرة ت تتبلوربدأ   
تمكين النساء من مواقع "  ، وكانت حول0 3 مايو -بريلتحادين من أال 

تعزيز مبدأ المساواة وادراج “، و"والترشح للمناصب القيادية  صنع القرار
التي قليمية الإورشة بالضافة إلي ال، ”النوع الجتماعى في العمل النقابي

نس الجزائر وتو  ، بحضور نقابيات من0 3 في المغرب، اكتوبر عقدت 
 . الردن ومصرو  والمغرب

بمشاركة نقابيين ، 0 3  نوفمبرفي القاهرة قدت ورشة عمل ع  كما   
التحاد المصري "و" عمال مصر الديمقراطي" ونقابيات من التحادين 

 لمده ستة اشهر، جل وضع خطة تنفيذية للحملةأمن " للنقابات المستقلة
 .9 3 انتهت بنهاية يوليو بدأت في يناير، و 

                                                                                                       

نهى مرشد، وشيماء  عليه أصبح المكتب التنفيذي يضم امراتين فحسب من بين أعضائه
اعلى الصوات  تم تصعيد الخيرة لعضوية المكتب التنفيذي لنها الحاصلة علىاحمد، و 

 . خابات على مقعدى المراة بين المرشحات اللى خضن النت
أول جمعية عمومية، وتم انتخاب " اتحاد عمال مصر الديمقراطي" 0 3 عقد في أبريل   

الصندوق سهير حمدى للمجلس التنفيذي بينهم ثلاثة نقابيات منهن أمينة  اا عضو 1 
 .سوسن عمران  وزينب على  بالإضافة إلى

بت بعض النقابات واجتمع المجلس حإلى مشكلة تنظيمية على اثرها انستعرض التحاد   
تم  9 3 ، وفي أبريل "يسري معروف"العام وأصدر قرار بسحب الثقة من رئيس التحاد 

لعضوية المجلس  4 و" عد شعبانس"عقد جمعية عمومية وتم انتخاب رئيس جديد للاتحاد 
مسئولة لجنة  ومنهن أمينة الصندوق سهير حمدى  التنفيذي من بينهم ثلاث عضوات

بالمجلس العام للاتحاد بالإضافة  اا يضأوالثلاثة اعضاء  سوسن عمرانو  المرأة زينب فؤاد
 سحر أبو الوفا و إلى سمر أحمد 
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حدى عشر ورشة في أحدى عشر محافظة هى االتفاق على تنظيم  تم
 –( الفيومو  ضمت نقابيات من بنى سويفبنى سويف  –الجيزة  –القاهرة )

 –الدقهلية  –الغربية  –سكندرية ال –بورسعيد - سماعيليةال –السويس 
ورشتين أقليميتين ، و (الغربيةو  ضمت نقابيات من دمياط) دمياط –الشرقية 

آلية تمكين النساء من الوصول إلى  :ساسين أالورش محورين لت تناو 
كما  ،النشاط النقابيو  أدماج قضايا النساء في العملو  ،مواقع صنع القرار
 : ثلاثة محاور رئيسيةيتضمن و  التاليتقرير الصدر عن الحملة 

 النقابات المستقلة بشكل و  التحديات التى تواجه العمل النقابي
 . عام 

 اء داخل النقابات أوضاع النس . 

 جراءات اللازمة لتحسين وضع النساء داخل لإالتدابير وا
 . النقابات

 
 :الهدف من التقرير

  سباب عزوف النساء عن المشاركة في العمل النقابيأرصد . 

 حول تحفيز النساء على النشاط النقابية النقابيات رؤي 
  .وتمكينهن من الوصول لمواقع صنع القرار

  
 : رير أهمية التق

النساء في العمل واقع رصد أول تقرير  هويمكن القول أن هذا التقرير 
ن التحديات التى تواجه النساء وأصبحت النقابات تمتلك وثيقة بشأ ،النقابي

ها النقابيات أنفسهن من تصاغمقترحات و  توصياتفي العمل النقابي، و 
اخل النقابات، أجل مواجهة هذه التحديات، والعمل على تفعيل دور النساء د

شراك عدد من القيادات تم إو  ،داخل لجان النشاط النقابيوطرح قضاياهن 
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وابدوا  ،التقرير نتائجو  توصياتالمناقشة حول في  - الرجال –النقابية 
جل تفعيل التوصيات ستعدادهم للعمل مع النقابيات من أخلال المناقشات ا
     .الصادرة عن التقرير

 
 :ف العينةوص
نقابات عامة ( 9)و نقابة( 92 ) "اد عمال مصر الديمقراطياتح" يضم

التحاد المصري للنقابات "يضم و  ،اتحادات إقليمية( 9)و واتحاد نوعى
( 1)قليمية واتحادات إ( 1)نقابة عامة و (4 )نقابة و( 021) "المستقلة

وكان معيار وتم اختيار العينة من بين هذه النقابات  ،0اتحادات نوعية
، وهى عينة عشوائية عمديةتتواجد بها النساء بكثافة  التىنقابات اختيار ال

وفي بعض المحافظات نفسهن تم اختيارهن بشكل عشوائي فالمبحوثات أ
نقابات مستقلة ليست النقابيات من بعض شارك في الحلقات النقاشية 

 . ى من التحادينأعضاء في أ
 
  :المشاركة نقاباتال

 العلوم الصحية –التمريض –بالمحاكم والنيابات العاملين –الضرائب العقارية
 ةالعاملين بمكتب–التعليم -العاملين بالصيدليات–الضرائب العامة –

العاملين  –العامرية للغزل والنسيج  –صحاب المعاشات أ –السكندرية 
شركة مياة  –التصالت –العاملين بالسياحة–طنطا للكتان  –بالصحة 

العاملين  -مصنع دولفين بالستثمار –عملالمتعطلين عن ال –القاهرة
 .بالضيافة الجوية 
   :المشاركةالمحافظات 

                                                           
اجتماعات النقابيين ووثائق منها  هذه البيانات تم الحصول عليها من مصادر مختلفة 0

  9 3 تم الحصول على هذه المعلومات خلال يونيو الجمعيات العمومية للاتحادين و 
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 –السويس  –الفيوم  –بنى سويف  –سكندرية ال –الجيزة  –القاهرة  
 . دمياط- الدقهلية –الغربية  –الشرقية  –سماعيلية ال –بورسعيد 
 ن بياالمراحل العمرية للمشاركات في الحلقات النقاشية م تتنوع

 . ا عاما  12إلى  عاماا  
 ومتوسطة جامعيةما بين مؤهلات التعليمية  ت الحالةتنوع  . 
 جتماعية ما بين متزوجات وغير متزوجات تنوعت الحالة ال . 

  منسقات و  دارة النقاباتإعضوات في مجالس  أما المشاركات
من الجمعية العمومية ل يشغلن وعضوات بالنقابات ن المراة اللج
 .قيادية صب امن

   في أي  نطخر نإلى نقابات أو ا المشاركات أغلبلم ينضم
 مارسن العمل النقابي للمرة الولى من خلالو أنشطة نقابية، 

في نقابات عضوات ن معدد قليل  ،انضمامهن للنقابات المستقلة
مهنية ومنهن من يجمع بين عضوية النقابتين المهنية 

 رية وتنمويةجمعيات خي فيوات وبعضهن عضوالعمالية، 
 .  البعض الخر في أحزاب سياسيةو 

  ناصب قيادية على هذا ي يشغلن متأغلب النقابيات اللآحصلت
دارة نقابة أو منسقة إعضوية مجلس  كية سواءز المنصب بالت

   .، وهى أول دورة نقابية بعد عملية التأسيسةأمر اللجنة 

 
 : دلة المستخدمة لأالمنهجية وا
الذي يتناسب مع مثل هذه التقارير التى " ج الوصفىالمنه"اعتمد التقرير 

دراك النساء لهذا إورصد تسلط الضوء على واقع النساء في النقابات، 
( المجموعات البؤرية) هى الحلقات النقاشية دلة المستخدمة الواقع، وال
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جراء مناقشات مع مجموعات بينها ها النسب لإوتم استخدام هذه الداة لن
 . تحفزهن على عرض تجاربهن باستفاضةو  ةخبرات مشترك

خلال المناقشات عدد من السئلة التفصيلية حول الخبرات النقابية  طرحُ  
سباب التى دفعتهن للانضمام إلى النقابات ، والبحوثاتالسابقة للم
وكيف يروا دور النقابات في الدفاع عن قضاياهن في العمل،  المستقلة،

 ويات التنظيمية المختلفة داخل النقابات،باللوائح والمست نمدى معرفته
مدى معرفة المشاركات في الحلقات النقاشية باليات تمكين النساء داخل 

اسباب عزوف و ، "الكوتة"تطبيق نظام تخصيص المقاعد للنساء النقابات و 
 . النساء عن العمل النقابي، ومواجهة هذا العزوف 
ى أقرير التلم يذكر في و  ،تم التأكيد على خصوصية البيانات والمعلومات

جل المحافظة على أ، وذلك من سماء من المشاركات في الحلقات النقاشيةأ
و أتجاربهن بلا خجل و  بخبراتهن مشاركةتحفيزهن على الو  الخصوصية

 . خوف 
قبل نشره لكى نتاكد بحوثات كما تم مناقشة مخرجات ونتائج التقرير مع الم

 راءمواقف وأعن  التقرير تعبرياغة صو  ن تحليل الحلقات النقاشيةأمن 
     .بحوثاتللم

 
 : تتعلق بأوضاع النقابات بشكل عام نتائج 
 ل تتوافر قاعدة بيانات  :عف البناء المؤسسى للنقاباتض

دارات النقابات للعضوية ل توجد اجتماعات دورية لمجالس إ
غياب الخطط ، المكتب التنفيذيو  والتحادات النوعية والقليمية

غلب النشطة النقابية أتعتمد  دارة النقابات،لسترتيجيات لإوا
 . على المبادرات الفردية
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 حيث ل يوجد آلية لضمان جمع الشتراكات المالية  ندرة الموارد
 . تنمية المواردلل يوجد أى خطط و  من العضاء والعضوات

  رجال ونساء"ندرة الكوادر النقابية، فنسبة كبيرة من العضوية "
سوا العمل النقابي للمرة الولى من خلال النقابات المستقلة يمار 
.  

  غياب للخطاب الحقوقي والدفاعى عند الحديث عن دور
 .النقابات، وتركيز على الدور الخدمى والجتماعى 

 
 : نتائج تتعلق باوضاع النساء داخل النقابات

 عليهن رض يفرعاية البناء العمال المنزلية و انشغال النساء ب
تحقيق توازن بين  منها تمكينتحول دون داخل المنزل عباء أ
   .النشاط النقابيو  سرة والعملدوارها داخل الأ

  لنظرة التقليدية ل- الرجال –قطاعات واسعة من النقابيين تبنى
فكرة ان يرفضوا  سيطرة الفكر الذكوري عليهم، مما يجعلهمو 

 و تدابيرأات جراءإى أتطبيق وبالتالي يرفضوا  ،تتراسهم امراة
تضمن تحقيق تكافؤ والتى بآليات التمييز اليجابي  تتعلق
هن المسئولت غير مؤهلات و ن النساء إويبرروا ذلك ب ،الفرص

  .عن عزوفهن عن العمل النقابي

 مدى اللمام بالمعارف و  تباين في الخبرات والمهارات النقابية
 الخاصة بالحقوق في العمل بين المشاركات في الحلقات

عمرية أو النطاق الجغرافى قاشية، وهذا ليس مرتبطا بمرحلة الن
 .أو شغلهن لموقع قيادي داخل النقابة

 فيقضايا النساء دم تبنى النقابات برنامج مطلبي بشأن ع 
جور والترقي التمييز في ال“ ، من بين هذه القضايا العمل
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في عدم توفير دور الحضانة و  ساس النوعأتقسيم العمل على و 
وعدم حصول العاملات على اجازة الوضع ورعاية اكن العمل مأ

 . ،،التحرش الجنسي في أماكن العملو الطفل 

  التمثيل  حققجراءات في لوائح النقابات تا  عدم وجود آليات و
 . للنساء داخل مواقع صنع القرار في النقابات العادل 

  تمكين النساء من الوصول إلى مواقع صنع القرار، وتفعيل
جراءات إتخاذ افي العمل النقابي ليقتصرعلى مجرد هن مشاركت

 في تساهم لتدخلات يحتاج، لكن وتدابير داخل النقابات فحسب

عمال مبدأ المواطنةللنساء الدونية المجتمع نظرة تغيير ، ، وا 
 . وواجبات حقوق لهن مواطنات باعتبارهن والتعامل مع النساء
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 : بحوثات كما ذكرتها الم العمل النقابيتحديات 
 9عدم صدور قانون الحريات النقابية  

 عضاء وعضوات لاحقات المنية والفصل التعسفي لالتضييق والم
ت اقيام التحادعدم  بحوثاتالم نتقدتأ، و النقابات المستقلة

عضاء والعضوات دعم والمساندة الكافية لهؤلء البتقديم ال
نشاطي تعرضت للفصل بسبب " وذكرت رئيسة أحدى النقابات 
ملائي وزميلاتى في العمل، ولم النقابي ودفاعى عن مصالح ز 

ل عنى التحاد في القاهرة، ولم يوفر لى محامى يتولى يسأ
 ."قضيتى

  عضاء قاعدة البيانات للأعدم توافر تحدثت المبحوثات عن
 وذكرت بعض ،شتراكاتعدم اللتزام بسداد الو  ،والعضوات

ن السبب وراء ذلك هو عدم أالمشاركات في الحلقات النقاشية 
                                                           

، وهو قانون محل انتقاد 421 لسنة  01ينظم نقابات العمال في مصر القانون رقم   9
ن، من العمال والعاملات استصدار عدة أحكام قضائية ببطلان الكثير من أحكام القانو

وبطلان النتخابات التي تمت على أساسه وبطلان التشكيلات النقابية القائمة على 
التحاد العام لنقابات "ذ الحكام بحل يتنفليناير اضطرت الدولة  1 ، وبعد ثورة أساسه

لبقايا الحزب الوطني وبعض نقاباته، إل أن حركة الرجعية النقابية مستندة " عمال مصر
المعششين في أركان الدولة نجحوا في أن يلتفوا على  سابقانية الرئيس الوزب اا الحاكم سابق

  (أوضاع العمل في مصر،صابر بركات. ) ذلك بمساعدة تنظيم الإخوان المسلمين

وزير القوى العاملة السابق الدكتور أحمد حسن البرعى    3 مارس  3 في  صدر  
 بات المستقلة في عملية تأسيسهاالنقا هالذي استندت إلي" حريات النقابيةإعلان ال"
شهارهاو  عداد وزارة القوى العاملة والهجرة مشروع قانون جديد للحريات إتلى ذلك  ،ا 

، ويراعي 421 لسنة ( 01)النقابية، يلغي قانون النقابات العمالية الحالي، القانون رقم 
حول هذا  ا مجتمعياا ار للاتفاقيات الدولية، وأدارت الوزارة حو  معايير الحريات النقابية وفقاا 

 .ن تزال حبيسة أدراج الحكومة حتى الآل  نتهت إلى نسخةأالمشروع و 
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على  فجاء عملهاطبيعة فهم العضاء والعضوات لدور النقابة، و 
كل واحدة مشغولة بحياتها وراضية بالمر "لسان أحدى النقابيات 

معظم الناس فى النقابة مش ..الواقع ومش بتدور على حقوقها
 "متواصلين بيها ومش بيجددوا اشتراكات وراضيين بالمر الواقع

 ت أغلب لاختز فثقافة العمل الجماعى والمؤسسي  غياب
 النقابة في شخص النقيب أو مجلس الإدارة،بحوثات الم
، العمال والعاملاتقوق الدفاع عن حمسئولية بمفردهم تحميلهم و 

بعد وفاة رئيس النقابة توقف العمل فى النقابة " فذكرت احداهن 
ل وذلك بسبب ارتباط العمل بشخص النقيب وعدم وجود عم

  "جماعى

  ن المشاركات في م–لم تستطع بعض عضوات مجالس الإدارات
النقابة، إدارة عضاء مجلس أتحديد عدد - الحلقات النقاشية

وأغلبهن لم يطلعن على لئحة النقابة أو التحاد الإقليمي أو 
غلبهن ذكرن أن اجتماعات مجالس أعن أن  التحاد العام، فضلاا 

 . ول يصدر عنها محاضر اجتماعاتدارات ل تتم بشكل دورى الإ

  أعضاء ضعف الوعي لدى كثير من أشارت المبحوثات إلى
ونقص الخبرات  ،أهمية دور النقابةو  عضوات النقابات بطبيعةو 

نشطة من أى إدارة العمل النقابي ووضع خطط النقابية القادرة عل
 .جل تفعيل العضوية أ

 منسقات ال وحظ من خلال المناقشات عدم معرفة عدد منل
النقابات، لجان المرأة ب والعضوات في لجان المرأة طبيعة دور

فتحدثت البعض منهن عن قيامهن في لجان المرأة 
بتقديم مساعدات عينية للنساء، وتعليمهن المشغولت  لنقاباتبا

 . اليدوية 



14 

 

  مثل تنظيم لجأت بعض النقابيات إلى القيام بانشطة اجتماعية
تكريم المهات المثاليات من أجل تحفيز و أاحتفاليات يوم اليتيم 

 .زميلاتهن على النشاط داخل النقابة
  يعتمدن على عضوات مجلس إدارة النقابة أن بعض  لوحظ أيضاا

حل مشاكل زملائهن وزميلاتهن بمبادرات فردية وتدخلات 
قة بشئون شخصية من خلال مواقعهن الوظيفية التي لها علا

العمل، دون إتباع آليات العمل ة داخل العاملين أو مناصب قياد
دارة إا ورد على لسان أحدى عضوات مجلس فحسبم ،النقابي
شغلي علاقات عامة وده يخليني اشتغل شغل ) النقابات أحدى

النقابة بحرية فأي زميل أو زميلة عندهم مشكلة بدخل لرئيس 
 (أقوم بحلهاو  الإدارة

 قليمية الفرق بين التحادات الإ نل يعرفالمبحوثات  أغلب
أعضاء مجالس إدارات  والنوعية والتحاد العام،و ل يعرفن أيضاا 

 .هذه التحادات
 المناقشات عن عدم وجود خطط نشاط للنقابات بشكل  تكشف

جلس الجمعية العمومية ل تلجا إلى معام أو للجان المرأة، و 
عند تعرض أحد العضاء أو العضوات لمشكلة  إلدارة النقابة إ

 .فحسب  في العمل

 داء مجالس إدارات لبتوجيه النقد  المبحوثات رغم قيام كثير من
تحدثن في ذات النقابات والمكاتب التنفيذية للاتحادات، لكن لم ي

جراءات ضد هذه المجالس، وبسؤالهن إالوقت عن اتخاذ اى 
تبين عدم معرفتهن بسلطة الجمعية العمومية في سحب الثقة 

  .من هذه المجالس
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 :النساء داخل النقابات أوضاع 
 ما هى القضايا التى يجب أن تدافع عنها بحوثات بسؤال الم

الفصل و  النقابات؟ جاءت أغلب الإجابات حول الجور والعلاوات
القضايا التى تخص النساء في بحوثات التعسفى، ولم تذكر الم

شكال التمييز والعنف عن أ سؤالهن بشكل مباشرالعمل إل بعد 
ذكرتها جابات التى ، واكثر الإها النساء في العملالتى تتعرض ل

كانت بشأن عدم التزام جهة العمل بتوفير دور  المبحوثات
الحضانة، عدد قليل تحدث عن تقسيم العمل على أساس النوع 

في - الرجال –عن تكليف زملائهم ن فعلى سبيل المثال تحدث
بيرة الماموريات الك أيضاا و  كبر من المأمورياتأالعمل بعدد 

والحوافز لزملائهم يكون أكبر ممن  توبالتالي عائد المكأفا
  . العاملات ليهع يحصل

 المواد فيما يتعلق ببحوثات لوحظ تباين المستوى المعرفي لدى الم
كثير من لتستطع  فلم ،الخاصة بحقوق النساء في قوانين العمل

جازة أجازة الوضع أو أعلى سؤال حول مدة  المشاركات الإجابة
المنصوص عليها في قانون العمل الشروط  الطفل، وأيضاا اية رع
 . ماكن العملأنشاء دور الحضانة داخل إن أبش

 من بينهن  مشاركات في الحلقات النقاشيةلم تستطع معظم ال
، مرأةالنقابات أو منسقات لجان ت الراادإمجالس في عضوات 

الدفاع تقديم رؤية محددة عن دور لجنة المرأة داخل النقابات في 
 .عن حقوق النساء في العمل 

 تتعلق عن قيامهن بمبادرات وأنشطة بحوثات تحدثت بعض الم
ماكن دور الحضانة داخل أرؤسائهن في العمل بتوفير  بمطالبة

بعضهن تعرض لمضايقات من رؤسائهن وصل المر العمل، و 
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هن لم يحصلن على مساندة من التحاد، نذكرن ألجزاءات،و 
    .مبادرات فرديةوكانت تحركاتهن ب

  وراء سبب أن أهم ذكرت جميع المشاركات في الحلقات النقاشية
تعلق بانشغال عزوف النساء عن المشاركة في العمل النقابي ي
تاثير الثقافة و  النساء بالعمال والعباء المنزلية ورعاية البناء،

 الذين يرفضوا خروج زوجاتهم للعمل، زواجال الذكورية على 
تاحة الفرصة لزوجاتهم للتطور وبناء قدرتهن المعرفية النقابي  وا 

ي الحلقات النقاشية فقالت أحدى المشاركات ف، والعلمية والعملية
تبقى زي  :كمل دراسات عليا، رفض جوزى وقال لىأكنت عاوزة " 

حصل أترشح في انتخابات و أزاى أفهيقبل ... على منى أمش 
 " على منصب نقابي

 في  –الزميلات  –العمل وجود النساء  ل يتقبل الزملاء في
عندما " حدى المشاركات أناصب قيادية، فكما ورد على لسان م

فكرت في الترشح لعضوية مجلس النقابة وبدات اتكلم مع 
هاجمنى الزملاء حرضوا .. زملائي وزميلاتى عن النضمام 

وقبل النتخابات بيوم اتصل بي رئيسي في العمل .. ضدى 
مامك فرصة أنت لسة صغيرة و أ :وقال لى.. ازل تنلوطلب منى ا

زملائي كانوا " وذكرت مشاركة أخرى ،"خرى في مرات قادمة أ
كمان .... كفاية الشغل..قولوا لى شوفي بيتك وعيالك ي

 " هتترشحى في النقابة

  زميلاتهن بالعمل تتاثر كثير من ن أبحوثات غلب المأذكرت
، س للنظرة الدونية للنساءالتى تكر  المجتمعالسائدة في ثقافة الب

الخوف من كلام "بسبب في العمل النقابي وترفض المشاركة 
رتها على خوض النتخابات دو بسبب عدم الثقة في قأ، "الناس
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يش عن نفسى معند" وعبرت عن هذا الرأى أحدى النقابيات 
تدرب أنى أتمنى أنى عايزة خبرة و نى اترشح للانتخاب ل إالجراءة 

كون أخوض النتخابات أ ريدة علشان لما افكفهم حاجة جدأو 
  ."مستعدة

  اللي شاركن في الحلقات النقاشية حصلن  ةالنقابيالقيادات أغلب
نقابة أو رئاسة مناصبهن سواء عضوية مجلس إدارة اللي ع

كية بدون أجراء انتخابات اثناء أول دورة نقابية ز لجنة المرأة بالت
شهار النقابة، و  تحدث أغلبهن عن بعد عمليه تأسيس وا 

 هتعرضهن لهجوم من قبل الزملاء في العمل، وذكرت بعضهن أن
كان في النتخابات القادمة ترشح علنت بعض النقابيات الأ عندما

حداهن أوقالت  لإثنائهن عن هذا القرار،هناك محاولت دؤبة 
، بينما "هجوم على النقابية النشيطة و  الرجالة تشن حرب علينا"

نقابيات عن تمكنهن من الفوز في انتخابات من ال دتحدث عد
 عضوية مجلس إدارة النقابة وأرجعن ذلك إلى نشاطهن النقابي

 . تواصلهن الدائم مع زميلاتهن وزملائهنو 
  لم تستطع أغلب المشاركات تقديم تعريف محدد ومتكامل عن

 ثلاثة نقابات، ويوجد "الكوتة"نظام تخصيص المقاعد للنساء 
 للنساء،تنص لئحةعلى تخصيص مقاعد  فحسب تنص لئحتهم

على أن نسبة تمثيل النساء ل تقل "العلوم الصحية"نقابة 
النقابة العامة للضرائب أما  ،من أعضاء المجلس( % 3 ) عن

حد أدنى للنساء في %  1  العقارية تنص لئحتها على نسبة
   من بينهم   9دارة والمجلس الحالي يتشكل منمجلس الإ

تنص على  "لديمقراطياصر اتحاد عمال م"ئحة أما ل  عضوة،
للنساء في المناصب القيادية باستنثاء الدورة %  3 نسبة 



18 

 

، النقابية الولى للاتحاد وبالتالي لم تطبق هذه المادة حتى الن
على  "التحاد المصري للنقابات المستقلة"كما تنص لئحة 

 . تخصيص مقعدين للنساء في المكتب التنفيذي
 تدهور المستوى المعيشي ن عض المبحوثات عن أتحدثت ب

بأكثر من زوجين أعباء على السرة سواء بانشغال اليفرض 
ضافية داخل المنزل تحول اعباء أبمهام و النساء  و قيامأوظيفة، 

، أخرى بعد العودة من العملدون توفير أى وقت للقيام بمهام 
منزل وورد على لسان بعض المبحوثات لنستطع الخروج من ال

و حضور ندوة في لعمل للمشاركة في اجتماع أمن ابعد العودة 
   .النقابة 
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 ذكرتها المشاركات في الحلقات النقاشيةتوصيات 
وتمكينهن  تتعلق بتفعيل دور النساء داخل النقابات

من شغل المناصب القيادية وادماج قضايهن في 
  العمل النقابي

 
 :الاتحادين إلي كلاتوصيات 

مجالس إدارات التحادات و  ء المكتب التنفيذيقيام أعضا . 
القليمية والنوعية بزيارات ميدانية للنقابات في المحافظات 

التعرف على واقع النقابات و  للتعريف بالتحادات النقابية
 . حتياجاتهاا  و 

تاحة لوائح التحاد العام والتحادات الإقليمية والنوعية ومحاضر إ . 
   .ة اتهم للجمعية العمومياجتماع

ر هذه البيانات توافو  إعداد قاعدة بيانات العضوية النقابية .0
 .للأعضاء والعضوات

عمال مصر الديمقراطي والتحاد  تشكيل لجنة تنسيقية بين اتحاد .9
المصري للنقابات المستقلة من أجل التنسيق والتواصل وتفعيل 
العمل المشترك فيما يتعلق بالقضايا التى تخص النقابات وحقوق 

عامة، ويكون من بين مهام هذه اللجنة العمل على ال العم
 . قضايا النساء 

لتحادات تقدم الدعم القانوني اتوفير وحدة قانونية داخل  .1
ى انتهاك تعرضوا لعندما يالنقابات  اتوعضو ء عضاوالقضائي ل
  .في العمل 
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 :والاتحادات توصيات إلي النقابات الاعضاء

بات تنص على عقد الجتماعات في ضافة مادة إلى لوائح النقاا . 
 .أماكن ومواعيد مناسبة للاعضاء والعضوات

لى تخصيص مقاعد ضافة مادة إلى لوائح النقابات تنص عا . 
دارات النقابات والتحادات الإقليمية والنوعية إللنساء في مجالس 
تضمن تمثيل عادل للنساء في الجمعية  والتحاد العام، أيضاا 
 . العامة العمومية للاتحادات 

ولجان النشاط  حفيز النساء على النخراط في العمل النقابيت .0
  .عزل النساء داخل لجان المرأة وال تن  النقابي

 
 :توصيات ببرنامج تثقيفي

إصدار مطويات عن دور النقابات وأهميتها في الدفاع عن  . 
 .قضايا النساء في العمل

لتبادل إصدار نشرة دورية تكون بمثابة حلقة وصل ووسيلة  . 
تغطية تتناول قضايا النساء في العمل و   ،المعلومات، والخبرات

 .أنشطة النقابيات ولجان المرأة في النقابات في المحافظات 

سابهن تلنسائية واكاقدرات القيادية التنظيم ورش عمل لبناء  .0
 .يمهارات القيادة والعمل الجماع

 لعملتنظيم برنامج تدريبي وتثقيفى حول حقوق النساء في ا .9
والتفاقيات الدولية الخاصة بحقوق  قضايا النوع الجتماعىو 

 . الحق في العمل والتنظيم النقابيو  النساء بشكل عام
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توثيق قصص النجاح للنقابيات القياديات وكيف استطعن  .1
 .الوصول للمناصب القيادية


